
【基本情報】

【戦略マップ】

従業員等の男⼥⽐率 男性： 79.6%、 ⼥性： 20.4%

従業員等の平均年齢 42.52歳

拠点 神⼾、⼤阪、⽔島、東京、名古屋、丸⻲

⼈的健康資源

健康投資
健康関連の最終的な⽬標指標

従業員等の意識変容・
⾏動変容に関する指標

健康投資施策の取組状況
に関する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい経営

課題

メンタルヘルスに関する
健康投資

定期健診実施

様々な効果に関連する
健康投資（＊）

⼥性のヘルスケア
研修の参加率向上

⽣活習慣病に関する
情報提供の増加

ストレスチェック
受検率の向上

メンタルヘルス研修
参加率の向上

特定保健指導率
の向上

業務改善の
達成率向上

業務改善の取組実施

ストレスチェックの実施

⼥性のヘルスケア研修

メンタルヘルス研修

⽣活習慣に関する
情報提供

定期健康診断・
配偶者健診の提供

組織⾵⼟ 健康経営に関する理念 健康経営委員会

健康経営に対する経営者・
役員のコミットメント

休暇制度

環境健康資源

健康管理ソフト

健康資源

従業員１⼈当たり営業利益の増加

企業価値

安全・確実・迅速な物流サービスによる顧客満⾜を通じた社会への貢献

社会的価値
従業員とその家族の
健康と、健康意識の
向上を通じて、⼼⾝
の疾病による⽣産性
低下の防⽌を図る

アブセンティーズム ⽣活習慣病治療中者数
⼥性のヘルスケア研修の

参加者数

プレゼンティーズム

プレゼンティーズム
（疾病就業）の低減

ワーク・エンゲイジメント
(仕事の熱意や活⼒)

の向上
仕事満⾜度の向上

ストレスチェック
受検率95%

定期健康診断
受診率100%

有給取得⽇数
11⽇/年以上
(夏季休暇含む)

アブセンティーズム
（疾病休業）の低減

運動習慣のある
社員等の割合の向上

ワーク・ライフ・バランス
の取れた社員の増加

再検/要精密検査対象
者の受診率低減

時間外労働および
職場における負担の

軽減

感染症予防接種
メンタルヘルス研修

参加者数
個⼈のヘルスリテラシ能⼒

⻑時間労働 有給休暇取得率仕事満⾜度 ワークエンゲージメント 喫煙者率

（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複数の
「健康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」を「様々な効
果に関連する健康投資」とする。

ハラスメント研修
ハラスメントス研修
参加率の向上

ボーリング⼤会の実施
ボーリング⼤会の参加率

向上

感染症や病気予防
への施策

疾病による
⽋勤者の減少


